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PHÒNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO PHÚ GIÁO
TRƯỜNG TIỂU HỌC AN THÁI

Số:           /BC-THAT
	
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc
              
                   An Thái, ngày     tháng    năm 2022


BÁO CÁO 
Tình hình thực hiện quy chế dân chủ trong năm học 2021-2022
 và phương hướng hoạt động trong năm học 2022-2023

	Thực hiện Hướng dẫn số 71/PGDĐT-TCCB ngày 15 tháng 9 năm 2022 của Phòng GDĐT Phú Giáo về việc hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức Ngành Giáo dục Đào tạo năm học 2022-2023;
           Trường TH An Thái báo cáo kết quả thực hiện quy chế dân chủ; thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ viên chức năm học 2022-2023;Thực hiện chế độ chính sách; tình hình cải thiện lề lối làm việc và cải thiện điều kiện làm việc cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường trong năm học  vừa qua với các nội dung như sau :
I . Tình hình thực hiện quy chế dân chủ 
1.1 Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, trường học :
- Đảm bảo tốt những việc nhà giáo, CBVC được biết, tham gia ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp hoặc thông qua các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
- Căn cứ Công văn số 1596/SNV-CCVC ngày 19/11/2019 của Sở Nội vụ tỉnh Bình Dương về việc hướng dẫn đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức năm 2019;
-Thực hiện Công văn số 565/SGDĐT-TCCB ngày 14 tháng 4 năm 2020 của Sở GDĐT về việc thực hiện đánh giá và phân loại công chức, viên chức; đánh giá chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông năm học 2019-2020;
	-Thực hiện đánh giá theo Giáo viên theo thông tư số 20/TT -BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 Thông tư  quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.
-Thực hiện đánh giá Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2018 ban hành Quy định Chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông. , Công văn số 4529/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 về việc hướng dẫn thực hiện Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông.
- Có quy trình đánh giá cụ thể.
- Lưu phiếu đánh giá đúng quy định trong hồ sơ CBVC.
- Tổ chức nhận xét, đánh giá CBVC, báo cáo đúng thời hạn.
- Lưu phiếu đánh giá trong quý 2 hàng năm.
     1.2 Việc kết hợp thực hiện quy chế dân chủ với cải cách thủ tục hành chính : 
- Có thực hiện việc cải cách thủ tục hành chính.
- Rút ngắn thời gian giải quyết công việc nhưng vẫn đảm bảo chất lượng công việc.
1.3 Các loại văn bản liên quan đến các hoạt động của cơ quan và thực hiện quy chế dân chủ: 
- Có xây dựng quy chế về tổ chức và hoạt động của cơ quan, đơn vị do cấp trên ban hành.
- Có xây dựng nội quy cơ quan, đơn vị.
- Có kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ.
- Xây dựng  Quy tắc ứng xử trong đơn vị theo thông tư 06/2019 thông tư của Bộ giáo dục đào tạo ban hành ngày 12 tháng 4 năm 2019
1.4 Hiệu quả thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị : 
- Nội bộ đoàn kết. Không có có tư tưởng bè phái, có  sự thể hiện tốt tinh thần xây dựng và bảo vệ nội bộ.
- Không để xảy ra vi phạm pháp luật, kỷ luật đối với CBVC.
- Không có trường hợp khiếu kiện trong đơn vị.
          2. Kết quả thực hiện nghị quyết HN.CBVC năm học  2020-2021:
2.1.Kết quả thực hiện các cuộc vận động và phòng trào thi đua 
2.1.1 Việc thực hiện các cuộc vận động:" Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ  Chí Minh" gắn với vận động "Hai không"  với 4 nội dung trong nhà trường và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”: (đạt NQ)
- 100% CBGV nhà trường đã hưởng ứng và thực  hiện nghiêm túc cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” 
- 100%  CBGV- HS nghiêm túc tham gia hưởng cuộc vận động  "Hai không"  với 4 nội dung trong nhà trường .
- 100% CBGV, HS nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục. Không có CBGV và học sinh mắc sai phạm trong thi cử và các kỳ kiểm tra.
- 100% CBGV đánh giá kết quả xếp loại và xét lên lớp học sinh đúng thực chất, không có ngồi sai lớp. Báo cáo trung thực thành tích đạt được của giáo viên, học sinh.
 - 100% CBGV không vi phạm đạo đức nhân các nhà giáo, không mắc tệ nạn xã hội, đối xử công bằng khách quan với HS, tôn trọng đồng nghiệp và HS.
	Nhìn chung trong năm học nhà trường đã bám sát nghị quyết và thực hiện tốt các cuộc vận động mà nghị quyết hội nghị đề ra 
     
 2 .1.2 Việc thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. (đạt NQ)
- Thực hiện tốt 5 nội dung triển khai trong kế hoạch: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. (đạt NQ)
- 100% học sinh được tham gia các hoạt động ngoại khoá; các trò chơi dân gian phù hợp lứa tuổi,...
-  Tất cả học sinh đến trường đều 3 "đủ": Đủ ăn, đủ mặc và đủ sách vở.
 2.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu trong năm học so với nghị quyết  
 2.2.1 Chỉ tiêu về phát triển số lượng : (đạt NQ)
- Trẻ 6 tuổi vào lớp 1: Tổng số 83/ 83 - tỉ lệ 100% ( Ra lớp trong diện điều tra  86, Ngoài địa bàn đến: 3).
-  Số học sinh nghỉ bỏ học là: 0
 2.2.2 Chỉ tiêu về chất lượng giáo dục :(đạt NQ)
      2. Về chất lượng giáo dục:
  * Kết quả Học lực, Phẩm chất, Năng lực: 
           TSHS: 405/210 nữ, trong đó: 10 HSKT (10 không đánh giá)
         - Lên lớp thẳng: 388/395 em: đạt 98,2% 
 - HS HTCTTH: 72/72 em: đạt 100%
         (7 HS ôn luyện trong hè: Khối 1: 6 em; Khối 2: 1 em; ).
       - Khen thưởng khối 1, 2  có: 40 em, trong đó:
        * Học sinh xuất sắc: 37 em
        * Học sinh tiêu biểu: 3 em
       - Khen thưởng  khối 3, 4 và 5 có 97 em, trong đó:
        * Hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện: 54 em
        * Có thành tích vượt trội (tiến bộ) trong một số môn học: 43 em
      3. Kết quả các phong trào:
      3.1. Học sinh:
     + Tổ chức cho HS tham gia giao lưu viết chữ đẹp cấp trường.
     + Tổ chức cho HS tham gia Rung chuông vàng Tiếng Anh khối 4 và 5
     + Phối hợp với nhà trường tổ chức hoạt động phòng chống tai nạn thương tích và đuối nước.
     + Tổ chức hội thi Nhà sử học nhỏ tuổi tìm hiểu lịch sử Đoàn- Đội-Bác Hồ với chủ đề “ em yêu tổ quốc Việt Nam”
    2.2. Giáo viên:
      - Tham gia thi GVG cấp trường đạt: 12/13 đ/c
      - Tham gia thi GVG cấp huyện: 5 đ/c. được Công nhận.
      Viết SKKN gửi cấp huyện chấm: 15 đ/c. (Có 8 đ/c Đạt cấp huyện, trong đó có 1 đ/c gửi cấp Tỉnh chấm).
     2.3. Tập thể:
- Đơn vị: Đạt Lao động tiên tiến được UBND huyện tặng giấy khen 
- Công đoàn: đạt danh hiệu Công đoàn Vững mạnh 
- Liên đội:  Vững mạnh.
- Chi bộ:  Trong sạch Vững mạnh.
2.3 Kết quả các phong trào: (Đạt và vượt chỉ tiêu nghị quyết )
2.3.1. Cán bộ-Giáo viên-NV:(Đạt NQ)
- Cá nhân đạt danh hiệu lao động Tiên tiến: 33/33 CB-GV-NV; tỉ lệ: 100%.
- Cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở: 6; tỉ lệ:  17,6%
- Cá nhân đạt danh hiệu CSTĐCT: 0; tỉ lệ:  0%
- Cá nhân được UBND tỉnh tặng Bằng khen: 1; tỉ lệ:  2,9%
2.3.2 Tập thể:
-Đơn vị : TTLĐXSĐược  UBND huyện khen :(Đạt NQ)
- Công đoàn: Đạt danh hiệu Công đoàn Vững mạnh (:(Đạt NQ)
- Liên đội: Vững mạnh Xuất sắc:(Đạt NQ)
- Công tác chữ thập đỏ: Xuất sắc (Đạt NQ) 
- Chi bộ:  Trong sạch vững mạnh (Đạt NQ)

2.4 Những tồn tại và nguyên nhân và phương hướng thực hiện trong năm học 2020-2021.
2.4.1 Nguyên nhân:
 -Một số chỉ tiểu không đạt do yếu khách quan mang lại
 - Một số bộ phận học sinh chưa chăm học, còn mải chơi
 - Một bộ phận nhỏ PHHS chưa thực sự quan tâm tới việc học tập của con em mình.
 -  Còn một số giáo viên chưa thật sự đầu tư vào bài giảng điện tử, chưa khai thác hết các thông tin trên máy chiếu để phục vụ dạy học tốt hơn, vận dụng thời khóa biểu linh hoạt chưa phát huy được tính sáng tạo của HS.
2.4.2 Phương hướng thực hiện trong năm học 2022-2023
-Phát huy kết quả đạt được trong năm học 2021-2022
-Tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho cán bộ viên chức nhằm làm cho họ hiểu để thực hiện nghĩa vụ theo tinh thần pháp luật.
-Tăng cường hoạt động kiểm tra công tác giảng dạy của giáo viên, nhất là buổi 
thứ hai nhằm tháo gỡ khó khăn trong dạy học của giáo viên và nâng cao chất 
lượng học tập của học sinh.  
-Đối với những chỉ tiêu khó đạt, cần có sự động viên khích lệ những cán bộ, giáo viên đã có thành tích tốt trong những năm qua tích cực phấn đấu hơn nữa để giành kết quả ở cấp cao hơn.
-Thường xuyên trao đổi giữa 3 bên để không xa rời nghị quyết trong quá trình thực thi nghị quyết, giải quyết ngay những vướng mắc gặp phải trong công việc, bám sát các yêu cầu, tiêu chí cần đạt mà nghị quyết đưa ra để hoàn thành tốt nhất nghị quyết hội nghị trong năm học đề ra 
  	
3.Việc thực hiện chế dộ chính sách đối với CBVC(Báo cáo riêng )
	4.Công tác cải tiến lề lối, cải thiện điều kiện làm việc ;sửa đổi nội quy cơ quan, quy chế làm việc, quy chế phối hợp và các quy chế khác .
     	4.1Công tác tổ chức thực hiện 
	- Đầu năm nhà trường xây dựng nội qui qui định về lề lối làm việc và được thống nhất trong hội nghị cán bộ viên chức và được niêm yết trên bảng thông tin của nhà trường tại  văn phòng.
          - Xây dựng bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường theo quy định tại thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 04  năm 2019 của Bộ giáo dục đào tạo :Thông tư quy định về quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.
	- Nhà trường tổ chức cho cán bộ giáo viên công nhân viên học tập  bộ quy tắc ứng xử trên và các quy  định lề lối làm việc vào các buổi họp hội đồng để mọi người nắm rõ và thực hiện nghiêm túc.
	4.2 Thực hiện quy định lề lối làm việc trong công tác quản lý của Hiệu trưởng.
	- Hiệu trưởng nhà trường thực hiện nghiêm chỉnh công tác điều hành mọi hoạt động của nhà trường theo đúng chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước 
	- Hiệu trưởng xây dựng qui định lề lối làm việc và những nội quy, quy định của đơn vị đối với mọi hoạt động của CB-VC và học sinh thực hiện nghiêm chỉnh.
	-Hiệu trưởng thường xuyên lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức đoàn thể trong nhà trường, tư tưởng của CB – VC luôn ổn định .Trong năm không để xẩy ra trường hợp khiếu kiện.	 
           - Thực hiện nghiêm chỉnh các chế độ báo cáo kịp thời, chính xác, trung thực. Thực hiện nghiêm chỉnh chế độ công khai tài chính minh bạch rõ ràng, đúng quy định.
	- Luôn gương mẫu đi đầu trong đấu tranh chống mọi biểu hiện tiêu cực : tham nhũng, thiếu quan tâm, gây phiền toái nhân dân…
-Xây dựng quy chế tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường, phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể phát huy dân chủ trong tổ chức và cá nhân trong đơn vị.
- Xây dựng văn hóa học đường tạo môi trường giáo dục lành mạnh : “Xanh- Sạch – Đẹp – An toàn”. Môi trường giáo dục thân thiện, đoàn kết , sáng tạo.
- Xây dựng chế độ hội họp, cải tiến nội dung họp và phương pháp quản lý từ quản lý mệnh lệnh sang quản lý tương tác, giao quyền và giao trách nhiệm theo hình thức phân cấp quản lý.
-Xây dựng kế hoạch tuyển sinh: 86 hs đạt chỉ tiêu 100% số học sinh  trong địa bàn vào lớp 1.Trong năm không để trường hợp nào không được đi học. Luôn quan tâm giáo dục hòa nhập cho các em học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, khuyết tật, với những chính sách ưu tiên như miễm giảm các khoản đóng góp đầu năm, tặng học bổng từ quỹ khuyến học của nhà trường và các tổ chức xã hội từ thiện.
- Bố trí, phân công nguồn lực đúng chuyên môn đào tạo phát huy tối đa năng lực và tính chủ động sáng tạo của đội ngũ CB- GV- CNV. Trong công tác dạy và học cũng như phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, ứng dụng công nghiệp thông tin, nghiên cứu khoa học.
- Xây dựng kế hoạch tu sửa cơ sở vật chất trang thiết bị đảm bảo tốt cho công tác dạy và học xây dựng nhà trường xanh sạch đẹp an toàn.
         - Tổ chức tốt phong trào thi đua “ Hai Tốt”, phát động phong trào thi đua, tổng kết, đánh giá kịp thời khen thưởng những cá nhân, tập thể có thành tích tốt một cách công bằng .Đặc biệt chú trọng đến việc xét nâng lương sớm cho những cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
4.3. Tình hình thực hiện quy định lề lối làm việc trong đội ngũ CB-VC .
CB- VC thực hiện nghiêm chỉnh nhiệm vụ và quyền của nhà giáo theo quy định, thực hiện tốt cuộc vận động “ Hai Không “ với 4 nội dung không vi phạm đạo đức nhà giáo, không để học sinh không đủ điều kiện lên lớp (ngồi  sai lớp).
Thực hiện nghiêm chỉnh quy định trong Luật viên chức  kiên quyết chống mọi biểu hiện tham ô, lãng phí, mất đoàn kết nội bộ.
- Đội ngũ nhà giáo được biết và tham gia đóng góp ý kiến, giám sát kiểm tra các hoạt động của nhà trường thông qua hình thức dân chủ trực tiếp và gián tiếp thông qua các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. Kiểm tra việc thực hiện các chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước qua quá trình sử dụng nguồn kinh phí và việc chấp hành các chế độ thu, chi, thanh quyết toán. Giám sát về việc tuyển dụng, cử người đi học, bổ nhiệm. 
4.4.Tình hình thực hiện nội quy đối với học sinh .
- Tất cả học sinh từ 6 tuổi đến 11 tuổi trong địa bàn đều được đi học và biết được các chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước và công ước Quốc Tế về quyền và bổn phận của trẻ em, các nội quy, quy định của nhà trường và của địa phương. 
- Tất cả học sinh trong nhà trường được giáo dục và đào tạo một cách toàn diện về  đức- trí – thể –mỹ, giáo dục lòng yêu nước yêu chủ nghĩa xã hội, có lòng tự hào dân tộc. Ngoài ra các em còn được tham gia các hoạt động ngoại khóa, hoạt động tập thể, các tổ chức đoàn thể, hoạt động nhóm, câu lạc bộ.
- Học sinh được quyền đóng góp ý kiến của mình qua các ý kiến phát biểu trực tiếp trong các tiết day, trong tổ chức lớp và gián tiếp qua thùng thư góp ý, qua tổ chức chi đội, liên đội của trường.
- Học sinh được quyền xin nhập học tại trường hoặc chuyển trường theo nhu cầu của học sinh và gia đình để thuận lợi cho việc học tập của các em.
- Học sinh phải thực hiện nghiêm chỉnh điều lệ trường Tiểu học, nội qui của nhà trường với phương châm: “ Thi đua dạy tốt - học tốt” , thực hiện “ Vào lớp thuộc bài – Ra lớp hiểu bài”, “ tích cực học tập tìm tòi sáng tạo. Cải tiến sinh hoạt chủ nhiệm từ việc nhận xét đánh giá , xử phạt của giáo viên sang hình thức :  “ giáo viên chủ nhiệm là người trợ giúp học sinh tổ chức sinh hoạt lớp và thực hiện hoạt động ngoài giời lên lớp”.
- Thường xuyên tổ chức phong trào thi đua tạo tinh thần phấn khởi học tập “ Mỗi ngày đến trường  là một ngày vui”,thường xuyên nhận xét đánh giá qua các tiết sinh hoạt dưới cờ, các đợt thi đua bằng hình thức trao cờ luân lưu, tổng kết khen thưởng bằng giấy khen và hiện vật từ quỹ tài trợ của các mạnh thường quân.

       4.5 Tình hình thực hiện quy định của các tổ chức đoàn thể. 
- Chi bộ Đảng lãnh đạo đơn vị thông qua các nghị quyết của chi bộ về mục tiêu phát triển giáo dục đã được cụ thể hóa từ đường lối chung của Đảng và nhà nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa. 
- Công đoàn cơ sở thường xuyên quan tâm chăm lo đời sống CB-VC. Kịp thời nắm bắt những nguyện vọng và tâm tư tình cảm của CB-VC. Tham mưu với thủ trưởng đơn vị kịp thời giải quyết không để xẩy ra tình trạng khiếu kiện.Từ đó phát huy quyền làm chủ tinh thần chủ động hợp tác sáng tạo của đội ngũ CB-VC. Thường xuyên tổ chức phong trào thi đua để làm đích phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ, kế hoạch năm học.
- Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh thường xuyên tổ chức cho Đoàn viên tham gia sinh hoạt, trau dồi đạo đức lý tưởng xứng đáng là đội quân hậu bị của Đảng, luôn gương mẫu đi đầu trong các hoạt động của nhà trường.
- Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh là tập hợp tất cả các đội viên trong liên đội thực hiện tốt nhiệm vụ năm học và tham gia các hoạt động theo chương trình rèn luyện đội viên, tích cực tham gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm sóc các sao nhi đồng, tu dưỡng đạo đức tác phong để trở thành đội viên ưu tú .
      
 5.Tình hình kết quả cải thiện và nâng cao đời sống CB-VC 
5.1.Tình hình thực hiện các chế độ chính sách hiện hành:
    - Công đoàn phối hợp với chính quyền thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đến từng đoàn viên công đoàn như: Tiền lương, chế độ BHXH; thường xuyên theo dõi, giám sát việc triển khai thực hiện các chế độ chính sách của CB-GV-NV, kịp thời phản ánh và đề xuất các biện pháp cải thiện đời sống, tăng thu nhập hợp pháp nhằm giúp người lao động an tâm, bảo đảm thực hiện công tác hiệu quả.
	     - Năm học 2020-2021 Công đoàn phối hợp cùng chính quyền đã làm tốt vấn đề này như khi có văn bản hướng dẫn thực hiện các chế độ mới, đã kịp thời triển khai đến cán bộ viên chức do vậy chế độ ưu đãi, nâng lương luôn được đảm bảo. Khi có vấn đề chưa hợp lý công đoàn luôn lắng nghe chủ động kiến nghị cấp trên giải quyết.
              - Từ ngày 5 đến ngày 10 các tháng dương lịch bộ phận kế toán nhà trường luôn nhận và chuyển tài khoản cá nhân cho CB-VC đầy đủ kịp thời các khoản :Lương và các khoản phụ cấp, các khoản kinh phí được hưởng khác đầy đủ. 
	    - Về việc chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng hợp pháp của CB-VC trong năm học vừa qua đã họp xét nâng lương định kỳ cho 12 trường hợp và xét nâng lương sớm trước thời hạn cho 3 đ/c có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách tài chính, theo dõi nguồn thu-chi,đảm bảo chế độ chứng từ , chế độ công khai thường xuyên   
  5.2 Vận động công đoàn viên tham gia cải thiện và nâng cao đời sống  
          -   Phối hợp với chính quyền chỉ đạo cho các tổ công đoàn về việc triển khai các nội dung liên quan đến đời sống, quyền lợi… của CĐV. Từ các tổ trưởng tổ công đoàn sẽ nắm bắt tình hình và báo cáo lên BGH và BCH công đoàn.
 -  CĐCS tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Kỷ niệm ngày thành lập HLHPN Việt Nam 20/10/2020. Kết quả có 33 CĐV hưởng ứng, tổng kinh phí tổ chức hoạt động họp mặt kỷ niệm và hương ứng các cuộc vận động trong năm là: 9.900.000đ.
 -  Tổ chức góp vốn giúp nhau làm kinh tế phụ ở gia đình với 15đ/c tham gia (mỗi tháng 1đ/c góp 2 triệu đồng cho 1 đ/c mượn  tổng cho mượn mỗi kỳ 30.000.000đ ( Ba mươi triệu đồng) và thông qua việc vay vốn các ngân hàng với số tiền 900.000.000đ (Chín trăm triệu đồng).
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở đơn vị, tổ chức Hội nghị CBVC đúng thời gian. Hình thức tổ chức phù hợp, các nội dung trong hội nghị sát với thực tế, hội nghị đã nhất trí cao các chỉ tiêu và nghị quyết đề ra và đã đạt được kết quả tốt.
        II. Phương hướng thực hiện QCDC và cải tiến lề lối làm việc trong năm học 2021-2022
1. Phương hướng, nhiệm vụ thực hiện Quy chế dân chủ năm 2021-2022
1. Tiếp tục tổ chức quán triệt và thực hiện nghiêm chỉnh Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Thông tư 11/2020/TT-BGDĐT, ngày 19 tháng 05 năm 2020 của Bộ GD-ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập;
2. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của tổ chức Đảng trong việc đẩy mạnh thực hiện Quy chế dân chủ, xem việc thực hiện Quy chế dân chủ là một trong những nhiệm vụ quan trọng thường xuyên, là trách nhiệm của toàn thể CB-VC.
3. Thường xuyên rà soát các Quy chế hoạt động của cơ quan để sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với thực tế, gắn việc thực hiện Quy chế dân chủ với việc thực hiện nhiệm vụ của cơ quan và trách nhiệm của từng cá nhân, trước hết là vai trò lãnh đạo của Thủ trưởng đơn vị. Tiếp tục phát huy mối quan hệ phối hợp chặt chẽ giữa Thủ trưởng đơn vị với Chi bộ, Công đoàn cơ quan trong thực hiện Quy chế dân chủ.
4. Đẩy mạnh công tác giáo dục tư tưởng chính trị, vận động viên chức thực hiện nghiêm chỉnh chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hiện Quy chế dân chủ, gắn việc thực hiện Quy chế dân chủ với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức,phong cách Hồ Chí Minh.
5. Thường xuyên tiến hành tự kiểm tra, kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ nhằm chấn chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu sót của viên chức trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao.
2. Phương hướng, nhiệm vụ cải tiến lề lối làm việc trong năm học 2022-2023
	Phát huy những thành quả đã đạt được trong việc thực hiện  cải tiến lề lối làm việc  năm học 2021-2022:
1. Xây dựng  tốt qui chế  phối hợp giữa công đoàn và nhà trường năm học 2022-2023;
2. Thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, của nhà nước về cải tiến lề lối làm việc tránh gây phiền hà sách nhiễu đối với CBVC  trong nhà trường, đối với phụ huynh học sinh 
3. Củng cố mối quan hệ phối hợp giữa nhà trường và  Ban ĐD cha mẹ học sinh, hai bên cùng tuyên truyền vận động cha mẹ học sinh trong đóng góp XHHGD đảm bảo tính minh bạch, công khai trong các khoản thu, chi từ nguồn XHHGD .
4. Phối hợp tốt giữa các lực lượng trong và ngoài nhà trường trong các 
hoạt động giáo dục để đạt được hiệu quả cao trong các nội dung giáo dục phối hợp .
5. Tăng cường công tác kiểm tra trong các nội dung cam kết, các giao ước thi đua nhằm tránh tình trạng  thủ tục hóa trong các hoạt động phối kết hợp .
6. Xây dưng đầy đủ các quy chế làm việc, quy chế chuyên môn, quy chế phối hợp tránh tối đa sự chồng chéo gò ép làm ảnh hưởng đền quá trình hoạt động chung của đơn vị.
[bookmark: _GoBack]7. Giảm  thiểu đến mức thấp nhất các buổi hội họp mang tính hình thức, tăng cường việc áp dụng công nghệ thông tin trong báo cáo, trong thông tin hai chiều giữa BGH với tổ khối và các giáo viên.
	Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện QCDC trong năm học 2021-2022 và nội dung phương hướng thực hiện Quy chế dân chủ trong năm học 2022-2023.				
 Nơi nhận;                                                                                      HIỆU TRƯỞNG 
-PGD&ĐT PG;
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