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	CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG TIỂU HỌC AN THÁI
             BAN THANH TRA NHÂN DÂN 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	                        Số: ....../BC- CĐ

	
           An Thái, ngày 15 tháng 10 năm 2022


PHẦN A
BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TTND TRƯỜNG HỌC
Nhiệm kì 2020 -2022

Trong nhiệm kì 2020 -2022 , BanTTND thi hành Nghị quyết của Hội nghi CBCNVC đề ra và thực hiện sự chỉ đạo của BCH Công đoàn cơ sở trường Tiểu học An Thái về công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của Nhà trường ;
Ban TTND cũng đề ra kế hoạch hoạt động kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của trường trong nhiệm kì 2020 -2022 và thực hiện được kết quả như sau:
I.  VỀ TỔ CHỨC:
Ban TTND gồm 3 người, phân công từng mảng công việc như sau:
1. Đ/c:  Đỗ Thị Thủy – Trưởng ban, phụ trách chung, giám sát kiểm tra hoạt động chuyên môn.
2. Đ/c: Bùi Thị Phin: Giám sát và kiểm tra về quản lý nhân sự, tài sản, tài chính, khiếu tố, khiếu nại.
3. Đ/:c Nguyễn Thị Phương: Giám sát và kiểm tra về nội quy, nề nếp, sinh hoạt học tập và các hoạt động khác.
II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG:
1. Hoạt động giám sát:
- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CB.CN.VC đầu năm và nội qui, qui định của đơn vị.
- Việc thực hiện kế hoạch năm học (nội dung và thời gian thực hiện).
- Giám sát việc tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
- Giám sát việc tuyên truyền và thực hiện các văn bản của ngành.
- Giaùm saùt vieäc toå chöùc vaø thöïc hieän caùc phong traøo cuûa nhaø tröôøng.
- Giám sát việc đề ra các qui chế, qui định, quyết định của Nhà trường và việc thực hiện các qui chế đó.
- Giám sát việc sinh hoạt, hội họp và xây dựng, triển khai và thực hiện kế hoạch.
- Giám sát thu, chi tài chính trong và ngoài ngân sách.
- Giám sát chế độ chính sách cho CB.CN.VC.
a. Giám sát việc thực hiện qui chế chuyên môn gồm:
* Giám sát về chuyên môn:
- Thực hiện nội dung và chương trình giảng dạy, thời gian học tập và nề nếp 
[bookmark: _GoBack]sinh hoạt, giờ giấc lên lớp của GV, học sinh; công tác dự giờ thăm lớp, hồ sơ chuyên môn, kiểm tra nghiệp vụ Sư phạm giáo viên theo định kỳ.
+ Ưu điểm: 
Giáo viên: Nhiệt tình trong công tác, giờ giấc ra vào lớp của giáo viên, học sinh đúng qui định, giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách chuyên môn, thực hiện đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu, chấm chữa bài, nhận xét cho học sinh thường xuyên, đúng theo Thông tư 22.     
Học sinh: Học tập nghiêm túc, tự giác.
+  Hạn chế: Một số giáo viên chữ viết trên bảng chưa đẹp. Một số học sinh viết chữ cẩu thả, chưa đúng mẫu, trình bày vở chưa khoa học.
Các phong trào của học sinh
- Triển khai hội thi vẽ tranh Việt Nam-Cu Ba thắm tình đoàn kết, kết quả nộp về Hội đồng đội huyện 37 bức tranh.
- Phối hợp với Thư viện triển khai hội thi vẽ tranh “Tiết kiệm điện” do phòng giáo dục phát động, kết quả có 10 bức tranh được mang đi dự thi và đạt 01 giải khuyến khích. 
- Tuyên truyền Tết Trung thu và tham gia hội thi lồng đèn đẹp cấp xã ( được 2 giải nhất, 01 giải ba, 01 giải KK), tham cấp huyện (được 01 giải nhì  phần thi kéo co).
- Tuyên truyền đến 100% học sinh tham gia mua tăm ủng hộ người mù kết
quả ủng hộ 300 hộp tăm với số tiền là 1.800.000đ.
-  Hội Thi Cùng em bảo vệ môi trường đạt 01giải khuyến khích
- Thực hiện tốt phong trào nuôi heo đất.
- Phong trào trồng cây xanh trang trí lớp.
- Phong trào kế hoạch nhỏ.
- Phong trào cây mùa xuân, bạn giúp bạn.
- Phối hợp hướng dẫn HS tham gia thi HKPĐ, trò chơi dân gian cấp huyện
- Tổ chức thi “Đố vui để học” cấp trường.
- Tổ chức thi “Rung chuông vàng” cấp trường.
- Tham gia thi “Sân chơi cuối tuần ” Tiếng Anh cấp huyện
- Tổ chức thi lắp ghép mô hình sáng tạo vì môi trường, khối 4,5.
* Công tác phong trào của GV:
-  Năm học 2020-2021, phong trào nghiên cứu khoa học, viết và áp dụng SKKN: có 12 đề tài gửi lên hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện; đạt 7/12 đề tài.
-  Năm học 2021-2022, Phong trào nghiên cứu khoa học, viết và áp dụng SKKN: có 15 đề tài gửi lên hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện và đạt 08 đề tài, gửi lên hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp tỉnh 1 đề tài.
- Phong trào quyên góp từ thiện giúp người nghèo, địa phương bị thiên tai; địa phương bị covid-19.
- Tổ chức thao giảng và các phong trào để chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 trong nhà trường : tốt.
       - Giám sát việc khiếu lại, tố cáo trong Nhà trường : Không có.
* Giám sát việc tuyên truyền chủ chương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước:
Trong nhiệm kì 2020 -2022 , Nhà trường đã thực hiện tuyên truyền phổ biến nội dung các văn bản pháp luật như: Kế hoạch thực hiện “hai không” trong trường học; phong trào thi đua “xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực” của Nhà trường; học tập và làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí minh; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; thực hành tiết kiệm chống lãng phí, thực hành tiết kiệm điện, nước; tăng cường đảm bảo an toàn giao thông và đảm bảo an ninh chính trị;…trong các buổi họp kì họp của Nhà Trường,
* Giám sát việc tuyên truyền và thực hiện các văn bản của ngành:
Trong nhiệm kì 2020 -2022, Nhà trường đã triển khai đầy đủ và thực hiện đúng nội dung các văn bản của ngành và các cấp chính quyền. 
* Giám sát việc đề ra các qui chế, qui định, quyết định của Nhà trường và việc thực hiện các qui chế đó:
Trong nhiệm kì 2020 -2022, Nhà trường đã sửa đổi và phát huy hiệu quả các qui chế như: Qui chế tổ chức các hoạt động của Nhà trường, Qui chế thực hiện dân chủ, Qui chế làm việc của Ban chấp hành CĐCS, Qui chế làm việc của UBKT Công đoàn, Qui chế liên tịch,…
Nhìn chung các qui chế đã được thông qua Hội nghị CB. CN.VC đầu năm và được duy trì, thực hiện nghiêm túc trong các năm học. Ngoài ra, Nhà trường cũng đã đề ra nội qui cơ quan và được CB.CN.VC chấp hành tốt.
Trong nhiệm kì , Nhà trường còn ra một số Quyết định và thực thi có hiệu quả như: kiểm tra nghiệp vụ sư phạm của giáo viên, kiểm tra các bộ phận, Quyết định việc khen thưởng HS, việc nhận xét, đánh giá SKKN ở trường,…
* Giaùm saùt vieäc sinh hoaït, hoäi hoïp vaø xaây döïng trieån khai keá hoaïch.
Trong nhiệm kì 2020 -2022, Nhà trường đã tổ chức tốt Hội nghị CB.CN.VC đầu năm, xây dựng đầy đủ kế hoạch năm học, các tổ, bộ phận hàng tháng đều có kế hoạch hoạt động cho tổ, bộ phận. Sau mỗi tháng, mỗi kì đều tiến hành sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm và chế độ sinh hoạt được duy trì nghiêm túc.
* Giám sát thu chi tài chính trong và ngoài ngân sách:
Việc thu, chi tài chính trong và ngoài ngân sách được thực hiện đúng theo qui định thu, chi của Luật tài chính ,không có kiến nghị hay thắc mắc về thu – chi trong Nhà trường.
* Giám sát giải quyết chế độ chính sách cho CB.CN.VC:
Trong nhiệm kì 2020 -2022, Nhà trường đã thực hiện đầy đủ các chế độ cho CB.CN.VC như: tiền lương, tiền thưởng, phụ cấp, thừa giờ, công tác phí, tiền tết, trang phục, tiền học hai buổi, nâng lương trước thời hạn, nâng lương định kỳ,....
* Giám sát việc xét thi đua, khen thưởng cho HS và CB.CN.VC:
Trong nhiệm kì 2020 -2022, Nhà trường đã thực hiện đầy đủ việc xét thi đua ở học kì I, cả năm và các chế độ khen thưởng vào dịp 20/11, HKI, cả năm cho giáo viên và HS.
b. Giám sát việc triển khai các nhiệm vụ các năm học.
- Ưu điểm: Theo chỉ tiêu của Nghị quyết Hội nghị đầu năm nhà hàng năm trường đã tổ chức các hoạt động và đạt được kết quả tốt như: Chất lượng giáo dục cuối năm, chỉ tiêu thao giảng, dự giờ, kiểm tra nghiệp vụ sư phạm nhà giáo, kiểm tra hồ sơ, sổ sách, lên kế hoạch các bộ phận, đảm bảo ngày giờ công, nội bộ đoàn kết,…
- Hạn chế: Không có.
2. Hoạt động kiểm tra:
 a. Kiểm tra các bộ phận:
- Trong nhiệm kì 2020 -2022, Ban TTND trường học đã tiến hành kiểm tra các bộ phận theo yêu cầu của thủ trưởng như sau:
+ Kiểm tra bộ phận tài chính: 4 lần                             - Xếp loại chung: Tốt
+ Kiểm tra bộ phận Y tế học đường và CTĐ: 3 lần     - Xếp loại chung: Tốt
+ Kiểm tra bộ phận Thiết bị- Thư viện: 3 lần              - Xếp loại chung: Tốt
+ Kiểm tra cơ sở vật chất nhà trường: 4 lần                 - Xếp loại chung: Tốt
+ Kiểm tra bộ phận Đoàn – Đội: 3 lần                         - Xếp loại chung: Tốt
+ Kiểm tra việc dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường: 3 lần - đánh giá tốt.
+ Kiểm tra việc sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học: 3 lần - đánh giá tốt.
+ Kiểm tra công tác quản lý các tổ khối trưởng của các tổ lớp: 2 lần  - đánh giá tốt.
+ Kiểm tra việc thực hiện xanh- sạch- đẹp các lớp học: 1 lần - đánh giá tốt.
+ Kiểm tra việc thực hiện vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học: 1 lần - đánh giá tốt.
+ Kiểm tra Tổ Chuyên môn: 5 tổ (tổ lớp2: 2 lần; Tổ Bộ môn: 2 lần; Tổ lớp 5: 1 lần). 
+ Kiểm tra lớp linh hoạt: 02 ( tổ lớp 4 và tổ lớp 5)
+ Kiểm tra HSSS của giáo viên: 1 lần - đánh giá tốt.
+ Kiểm tra công tác tuyển sinh: 1 lần - đánh giá tốt.
- Ưu điểm: Nhìn chung các bộ phận đều có đầy đủ các loại sổ sách theo qui định, cập nhật đầy đủ các thông tin, thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra. Bộ phận tài chính có đầy đủ chứng từ thu- chi đúng theo qui định của Luật Tài chính và có sự kí kết ba bên, đều đã được thông qua ở các buổi họp Hội đồng Sư phạm. Về mặt tài chính không có sự khiếu nại hay thắc mắc của CB.CN.VC.
- Hạn chế: Đôi khi chưa chủ động trong công việc, còn để Ban giám hiệu đôn đốc, nhắc nhở.
b. Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm nhà giáo:
- Trong nhiệm kì 2020 -2022, Ban TTND trường học đã phối hợp cùng BGH kiểm tra nghiệp vụ Sư phạm nhà giáo: 25 đồng chí ở các khối lớp.
- Ưu điểm:  Nhìn chung giáo viên đều nhiệt tình trong giảng dạy, có đầy đủ hồ sơ, sổ sách, soạn giảng đúng phân phối chương trình, đúng theo chuẩn KT – KN, có lồng ghép các chuyên đề giáo dục, kí duyệt giáo án đúng thời gian qui định; chuẩn bị bài giảng tốt, các tiết dạy đều đạt khá, giỏi.
- Hạn chế: Một số giáo viên chưa đảm bảo tốt về mặt thời gian trong giờ dạy, khi đi dự giờ chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG:
1. Về Nhà trường:
Trong nhiệm kì 2020 -2022, Nhà trường thực hiện đầy đủ nội dung, kế hoạch đã đề ra trong Hội nghị CB.CN.VC đầu năm. Thực hiện tốt chế độ công khai dân chủ, không có sảy ra việc khiếu nại, thắc mắc hay mất đoàn kết trong nội bộ. 
2. Về Ban TTND:
- Ưu điểm: Ban TTND nhiệt tình trong công tác, bám sát theo chỉ tiêu kế hoạch của Nghị quyết Hội nghị CB.CN.VC đầu năm, xây dựng kế hoạch năm, từng học kì đầy đủ. Sau mỗi học kì đều có báo cáo kịp thời lên thủ trưởng, duy trì sinh hoạt của Ban TTND mỗi quí họp một lần để xây dựng kế hoạch và rút kinh nghiệm.
- Hạn chế: Ban TTND đôi khi chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến cho CB.CN.VC trong nhà trường, do nể nang, ngại nói.

- Hướng khắc phục: Sẽ mạnh dạn đóng góp ý kiến cho đồng nghiệp nhiều hơn trong các năm học sau.   
PHẦN B. KẾ HOẠCH NHIỆM KÌ 2022 – 2024
I. Phương hướng, nhiệm vụ chung
Thực hiện nội dung Nghị quyết số 29/NQTW, ngày 4 tháng 11 năm 2013.
Nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học và nâng cao chất lượng giảng dạy, góp phần nâng cao hiệu quả quản lí, củng cố nề nếp, kỷ cương trong nhà trường.
Thực hiện tốt qui chế dân chủ hóa trong nhà trường, phát huy nhân tố tích cực.
Đề phòng, ngăn ngừa những vi phạm trong công tác quản lí, giảng dạy; hạn chế những đơn thư khiếu nại của CB.CN.VC trong nhà trường, của cha mẹ học sinh.
Đẩy mạnh các phong trào thi đua: “Dạy tốt - Học tốt”, phong trào “Hai giỏi: Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”,...
II. Nhiệm vụ cụ thể	
1. Công tác tổ chức:
Tham mưu, phối hợp với Ban giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn trường xây dựng mạng lưới kiểm tra các bộ phận, các khối lớp.
Xây dựng kế hoạch hoạt động năm, học kỳ sát với tình hình thực tế của nhà trường và đầy đủ, kịp thời.
Duy trì nề nếp hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân.
2. Công tác giám sát, kiểm tra
a. Công tác giám sát
Giám sát đầy đủ các hoạt động của nhà trường theo qui định hoạt động giám sát của Ban thanh tra.
Nhiệm vụ giám sát tập trung ở chất lượng giáo dục văn hóa, giáo dục vệ sinh, giáo dục đạo đức, giáo dục thẩm mĩ cho học sinh.
Giám sát việc quản lí của Ban giám hiệu với các trưởng bộ phận, kỷ cương của đơn vị.
Giám sát việc xây dựng đội ngũ, thực hiện qui chế dân chủ trong nhà trường.
Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, tiền lương, tiền thưởng cho CB.CN.VC.
Giám sát việc thực hiện khen thưởng, kỷ luật đối với CB.CN.VC và HS.
Giám sát việc sử dụng tài chính và tài sản của cơ quan.
Giám sát việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết và các nội dung văn bản của cấp trên và văn bản quyết định do nhà trường ban hành.
Giám sát việc thực hiện Hội nghị cán bộ công chức đầu năm học.
b. Công tác kiểm tra
Phối hợp kiểm tra theo kế hoạch của Ban giám hiệu, của Hội nghị CB.CN.VC đầu năm học.
Trong các năm học phối hợp kiểm tra hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm nhà giáo như: kiểm tra toàn diện, công tác chuyên môn, công tác chủ nhiệm của giáo viên và kiểm tra các bộ phận.
 Kiểm tra theo yêu cầu của thủ trưởng (nếu có).
c. Kiểm tra đột xuất
Phối hợp với Ban giám hiệu, thông qua hình thức kiểm tra chuyên sâu chuyên môn, nhằm đánh giá thực trạng nề nếp dạy và học ở từng lớp, từng buổi, từng giáo viên cũng như chất lượng học tập của học sinh.
d. Nội dung kiểm tra :
Kiểm tra chuyên đề
Kiểm tra thực hiện “3 công khai” .
Kiểm tra việc thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin.
Kiểm tra việc thực hiện luật phòng chống tham nhũng…
Kiểm tra chuyên môn
Kiểm tra việc quản lý dạy thêm, học thêm.
Kiểm tra các tổ, nhóm trong nhà trường.
Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo.
Kiểm tra lớp học và học sinh.
Kiểm tra bộ phận
Kiểm tra việc quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường.
Thư viện - Thiết bị.
Đoàn Đội.
Chữ thập đỏ,...
3. Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo
Phối hợp chặt chẽ với Ban chấp hành Công đoàn Cơ sở và Ban giám hiệu, các đoàn thể của nhà trường để giải quyết nhanh gọn, dứt điểm các đơn thư khiếu tố, khiếu nại của CB.CN.VC và phụ huynh học sinh (nếu có), kiên quyết giải quyết kịp thời tại đơn vị, tránh tình trạng đơn thư vượt cấp không cần thiết.
4. Biện pháp thực hiện
Công tác kiểm tra có kế hoạch thực hiện nhanh, gọn, thực hiện đánh giá khách quan, công bằng.
Khen thưởng, phê bình đúng lúc, đúng nơi, kịp thời động viên CB.CN.VC thực hiện tốt công tác chính cũng như công tác kiêm nhiệm.
Đề xuất lên Ban giám hiệu, Ban Chấp hành công đoàn khen thưởng các tổ, bộ phận, cá nhân thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; nhắc nhở, phê bình đối với tổ, bộ phận, cá nhân thực hiện chưa tốt.
Sau khi thực hiện có văn bản và báo cáo cụ thể, rõ ràng với Ban giám hiệu và Ban chấp hành Công đoàn trường.
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