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Căn cứ Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ 

trưởng Bộ GD&ĐT ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt 

chuẩn quốc gia đối với trường TH. 

Căn cứ theo công văn số 410/SGDĐT-KTQLCLGD ngày 12 tháng 02 năm 

2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc báo cáo kiểm định chất lượng 

và thực hiện kế hoạch cải tiến. 

Căn cứ vào tình hình và điều kiện thực tế, trường TH An Thái báo cáo cải tiến 

chất lượng giáo dục cụ thể như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

Nhằm duy trì và phát huy kết quả đạt được và từng bước thực hiện các biện 

pháp nâng cao chất lượng – hiệu quả giáo dục của nhà trường trong thời gian tới. 

Thực hiện tốt kế hoạch cải tiến chất lượng góp phần quan trọng nâng chất các tiêu 

chí, tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia.  

II. Nội dung cần cải tiến 

1. Nội dung cải tiến trong năm học 2024 – 2025 

       Nhà trường đã tích cực đổi mới công tác dạy học, tổ chức các hoạt động giáo 

dục nâng cao năng lực cá nhân từng học sinh. Đổi mới công tác bồi dưỡng giáo viên, 

chú trọng việc tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên và bồi dưỡng nâng cao năng lực và 

dạy và học tiếng anh. 

     Tham mưu, đề xuất với các cấp, các ngành sớm xây dựng thêm CSVC cho nhà 

trường để đảm bảo CSVC nhà trường xây dựng phòng học bộ môn, phòng đa năng và 

các điều kiện cho dạy và học, từng bước đầu tư trang thiết bị dạy học để đáp ứng yêu cầu 

đổi mới. 

    Nhà trường đã tổ chức quản lý tốt các hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng 2 
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mặt giáo dục của học sinh. Thực hiện hiệu quả đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 

2018 (khối lớp 1-5).  

    Nội dung thực hiện những năm tiếp theo: Nhà trường tiếp tục quan tâm tới việc 

bồi dưỡng đội ngũ, phát huy vai trò nòng cốt để nhân rộng tấm gương điển hình nhằm 

phát huy năng lực của người dạy. Tạo điều kiện để giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ, nâng chuẩn, bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học. 

   Đảm bảo tốt các chế độ chính sách cho đội ngũ CB, GV, NV và các chế độ 

chính sách cho học sinh. 

   Tiếp tục tham mưu, đề xuất với các cấp, các ngành sớm hoàn thành xây dựng 

thêm CSVC cho nhà trường đảm bảo cho viêc dạy và học. 

   Phát huy tối đa sự tham gia của cộng đồng và cha mẹ học sinh vào tất cả các hoạt 

động của nhà trường để nâng cao chất lượng. Quản lý tốt các hoạt động giáo dục, nâng cao 

chất lượng 2 mặt giáo dục của học sinh. Tiếp tục triển khai và thực hiện hiệu quả việc rút 

kinh nghiệm của đổi mới chương trình giáo dục phổ thông lớp 1-5. 

2. Kế hoạch cải tiến chất lượng theo từng tiêu chuẩn, tiêu chí 

            Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

 Tiêu chí 1.1: Phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường 

  XD kế hoạch phát triển HS và đội ngũ, CSVC từng năm; Hằng năm có điều chỉnh, 

bổ sung cho phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương, kế hoạch năm 

học 2024 – 2025 rà soát đánh giá và đề ra các giải pháp để thực hiện. Nhà trường có các 

giải pháp giám sát thường xuyên việc thực hiện phương hướng chiến lược xây dựng và phát 

triển. Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn khích lệ, động viên thành viên thực hiện chiến 

lược. 

  Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường và các hội đồng khác 

  Hàng năm kiện toàn Hội đồng trường, xây dựng kế hoạch hoạt động, một năm 

học tổ chức họp ít nhất 3 lần, giám sát đánh giá việc thực hiện Nghị quyết của Hội đồng 

trường. 

 Các hội đồng khác hoạt động theo quy chế và điều lệ trường học như: Hội đồng 

thi đua khen thưởng, hội đồng tư vấn... 

 Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng cộng sản Việt Nam, các tổ chức đoàn thể và tổ 
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chức khác trong nhà trường. 

 Tổ chức đại hội chi bộ nhà trường nghiêm túc theo các văn bản hướng dẫn và điều 

lệ Đảng Cộng sản Việt Nam. Xây dựng kế hoạch hoạt động theo nhiệm kỳ và từng năm 

học. Kiện toàn các tổ chức khác như.  Công đoàn, chi đoàn, Liên đội…; xây dựng và tổ chức 

thực hiện các kế hoạch hiệu quả, đóng góp tích cực trong các hoạt động của nhà trường. 

Phát huy trí tuệ của cá nhân, luôn sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ. Tiếp tục thực hiện dân 

chủ trong các mặt hoạt động giáo dục. 

Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ chuyên môn, tổ văn phòng 

Hoạt động theo quy chế, có sự phân công hợp lý, cụ thể. Tiếp tục cải tiến nội dung 

sinh hoạt tổ chuyên môn, SHCM theo NCBH. Đổi mới cải cách thủ tục hành chính, giải 

quyết công việc đúng quy trình. 

Tổ văn phòng hoạt động theo điều lệ tập trung phát huy tốt việc tổ chức họp, kiểm 

tra giám sát thực hiện các nhiệm vụ, quan tâm kiểm soát phòng chống dịch Co vi d -19. 

Tiêu chí 1.5: Lớp học 

Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh trong lớp đảm bảo theo quy định. 

Tham mưu để đảm bảo năm học 2025 - 2026 đảm bảo sĩ số lớp (không quá 35 HS/ 

lớp) để đạt duy trì trường đạt Chuẩn. 

Phát huy vai trò quản lý và nguyên tắc tự quản trong các lớp học và tính dân chủ. 

Chủ động để duy trì để tốt các khối lớp theo kế hoạch phát triển sự nghiệp. 

Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản 

 Có kế hoạch tổ chức rà soát, đánh giá việc sử dụng các loại hồ sơ, sổ sách theo 

dõi hoạt động giáo dục theo từng học kỳ và năm học. 

Tiếp tục thực hiện công khai, minh bạch về sử dụng tài chính, tài sản trong nhà 

trường. Thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm trong sử dụng văn phòng phẩm, điện thắp 

sáng, nước sinh hoạt. Thực hiện tốt công tác rà soát và công khai theo TT 09/ TT 

BGD&ĐT/ năm 2024, NĐ 24/ 2021 của chính phủ. 

Tiêu chí 1.7: Quản lý CB, GV và NV 

Xây dựng quy chế, nội quy làm việc. Phân công nhiệm vụ cụ thể theo vị trí việc làm. 

Tiếp tục tạo điều kiện để giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng chuẩn theo kế hoạch 

bồi dưỡng đội ngũ. Ứng dụng CNTT trong quản lý. 
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Tiêu chí 1.8: Quản lý các hoạt động giáo dục 

Sắp xếp công việc, bố trí thời gian hợp lý để thực hiện kiểm tra nội bộ và thực hiện 

khắc phục hạn chế sau kiểm tra nội bộ. Tiếp tục thực hiện tốt tự chủ trong xây dựng kế 

hoạch giáo dục nhà trường. 

Tăng cường quản lý, tuyên truyền, truyền thông về việc thực hiện TT29/BGDĐT 

trong nhà trường, thực hiện điều chỉnh GD, Điều chỉnh hoạt động dạy 2 buổi/ ngày và 

kiểm soát việc xây dựng các hoạt động kế hoạch giáo dục nhà trường Ngoài giờ chinh 

khóa HKII (Tuần 22) năm học 2024 -2025. 

Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở sở đảm bảo công khai, minh bạch, 

hiệu quả. 

Hiệu trưởng, ban chấp hành công đoàn cam kết để thực hiện tốt công tác dân chủ 

trong trường học, dân chủ trong các cuộc họp, các hoạt động và phát huy tinh thần, trí tuệ 

sáng tạo của cá nhân, trong tập thể. 

Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

Tăng cường công tác giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, nội quy trường lớp, ngăn 

chặn và xử lý kịp thời những trường hợp vi phạm. Phối hợp tốt với chính quyền địa 

phương, các ngành chức năng để kiểm tra, thu thập đánh giá, xử lý các thông tin, biểu hiện 

đến bạo lực học đường, an ninh trật tự và có biện pháp ngăn chặn hiệu quả. Tổ chức tập huấn 

và truyền thông thường xuyên về đảm bảo an toàn trường học, phòng chống tệ nạn xã hội, 

thực hiện tốt quy định về bình đẳng giới. 

Phó hiệu trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch tập huấn về tuyên truyền phòng 

chống cháy nổ và an ninh, an toàn trong trường học. 

Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

Tiêu chí 2.1: Đối với Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

Ban giám hiệu tiếp tục đổi mới công tác quản lý, nâng cao hiệu quả, chất lượng 

giáo dục toàn diện của nhà trường. Chủ động trong chỉ đạo các hoạt động chuyên môn 

và lĩnh vực chuyên môn mới. 

Thường xuyên bồi dưỡng và nâng cao hiệu quả sử dụng tin học ngoại ngữ trong 

công tác. 
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Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên 

Tham mưu với các cấp đề án sắp xếp, tinh giản bộ máy và tuyển dụng, đảm bảo cân 

đối giáo viên ở các bộ môn để cơ cấu giáo viên hợp lý. 

Thực hiện kế hoạch đào tạo giáo viên theo quy hoạch và bồi dưỡng nâng cao trình độ 

theo tiêu chuẩn chuẩn giáo viên TH theo quy định của Bộ giáo dục. 

Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên 

Tham mưu với các cấp để nhà trường cơ bản đảm bảo đủ số lượng và cơ cấu. 

Nhà trường đánh giá, nhận xét, xếp loại chính xác, khách quan nhân viên theo quy 

định. 

Bố trí, sắp xếp cho nhân viên dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp 

vụ. Nhân viên văn phòng thường xuyên cải tiến các biện pháp thực hiện nhiệm vụ để 

nâng cao hiệu quả công việc. 

Tiêu chí 2.4: Đối với Học sinh 

Phối hợp với các tổ chức trong và ngoài nhà trường, thường xuyên để làm tốt công 

tác giáo dục đạo đức, rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng ứng xử cho học sinh và xử lý 

nghiêm các trường hợp vi phạm, tái phạm nội quy của lớp và quy định của nhà trường. 

Tiếp tục kết hợp với CMHS trong công tác phối hợp quản lý, đặc biệt là đối với 

những HS hay vi phạm nội quy. 

Học sinh thực hiện tốt các quy định của trường, nội dung tự xây dựng tại các lớp học. 

1. Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học 

Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập 

Tham mưu các cấp thực hiện, mở rộng trường, sớm đưa vào sử dụng. 

Có kế hoạch thúc đẩy quá trình phát triển hệ thống cây xanh, cây bóng mát; nhằm 

tạo môi trường ngày càng “xanh hơn - sạch hơn - đẹp hơn”. Bổ sung thiết bị để duy trì các 

hoạt động khu bãi tập. 

Tiêu chí 3.2: Phòng học 

Có hệ thống quạt, điện thắp sáng, tủ đựng hồ sơ, thiết bị dạy học đầy đủ. 

Khai thác, sử dụng có hiệu quả các phòng học, theo dõi bảo quản tốt, sửa chữa kịp 

thời các loại tài sản nếu có bị hư hao. Giáo dục học sinh tự giác giữ gìn tài sản công, thực 

hiện tốt quy định về vệ sinh trường học. 
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Tiêu chí 3.3: Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính quản trị 

Tham mưu đề xuất các cấp đầu tư xây dựng khối phòng học. 

Tham mưu đề xuất đầu tư xây dựng các khối phòng hành chính – quản trị phục vụ 

đạt chuẩn. 

Tiêu chí 3.4: Khu vệ sinh, hệ thống thoát nước 

Tiếp tục khai thác, sử dụng có hiệu quả khu vệ sinh, nhà để xe, hệ thống cấp nước 

sạch, hệ thống thoát nước. Thường xuyên sửa chữa hệ thống điện và nước sạch sinh hoạt. 

Phối hợp với trung tâm Y tế xã để tiến hành kiểm tra nguồn nước của nhà trường đang sử 

dụng và yêu cầu cơ quan Y tế cấp giấy chứng nhận nguồn nước sử dụng nhà trường. 

Tiêu chí 3. 5: Thiết bị 

Tiếp tục bổ sung trang thiết bị, ĐDDH, các phần mềm ứng dụng cho công tác 

giảng dạy; đưa nội dung ứng dụng CNTT trong dạy học vào tiêu chí thi đua. 

Thường xuyên kiểm tra, chấn chỉnh việc khai thác, sử dụng thiết bị hiện có và phát 

động giáo viên làm thêm đồ dùng dạy học. 

Tiêu chí 3.6: Thư viện 

Tổ công tác thư viện của nhà trường cần tăng cường hơn nữa công tác phối hợp và 

hỗ trợ nhân viên thư viện thực hiện nhiệm vụ. Duy trì hoạt động hiệu quả của thư viện 

chuẩn.  

Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ học sinh 

Nhà trường tạo mọi điều kiện để Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường, các lớp học 

động hiệu quả. 

Thường xuyên phối hợp giữa nhà trường và CMHS trong việc tổ chức thực hiện các 

hoạt động giáo dục để điều chỉnh các biện pháp giáo dục học sinh phù hợp, giải quyết các 

kiến nghị kịp thời. 

Tăng cường việc quản lý và giáo dục HS, đặc biệt là HS chưa ngoan, HS có hoàn 

cảnh khó khăn. 

Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với 

các tổ chức, cá nhân của nhà trường 

Tích cực tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp. Tăng cường hơn 
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nữa công tuyên truyền, phối kết hợp với các tổ chức, ban ngành đoàn thể có liên quan để 

nâng cao hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục. 

Tổ chức sơ, tổng kết về sự phối hợp giữa nhà trường với các đoàn thể, tổ chức, cá 

nhân để thể hiện sự trân trọng, ghi nhận và tri ân đối với các tập thể, cá nhân có nhiều 

đóng góp cho các hoạt động giáo dục của nhà trường. 

1. Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục 

Tiêu chí 5.1: Kế hoạch giáo dục của nhà trường. 

Tiếp tục thực hiện nghiêm túc kế hoạch GD nhà trường, kế hoạch chuyên môn năm 

học, học kỳ, tháng, tuần, bám sát chỉ đạo của cấp trên, phù hợp tình hình thực tế. Bố trí 

giáo viên dạy thay, dạy bù kịp thời, khắc phục trường hợp giảng dạy chậm tiến độ trong từng 

tháng. Tự chủ có hiệu quả công tác xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường. 

Tổ chức thực hiện tốt kế hoạch phát hiện và bồi dưỡng học sinh năng khiếu của 

nhà trường, và kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém. Thực hiện chương trình kế hoạch và 

các chuyên đề đổi mới, chuyên đề về CT GDPT  2018, thực hiện tốt các hoạt động giáo 

dục. 

Tiêu chí 5.2: Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.  

Tổ chức thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục tập thể, ngoại khóa, hoạt động GD 

trải nghiệm. Tiếp tục thực hiện việc dạy học theo yêu cầu phân hóa, sát đối tượng học sinh; 

quan tâm HS có hoàn cảnh khó khăn. Phát động phong trào học nhóm, đôi bạn cùng tiến. 

Tiêu chí 5.3: Thực hiện nội dung giáo dục khác. 

Tích hợp các môn, tăng cường hơn nữa giáo dục truyền thống địa phương. Thực hiện 

nghiêm túc việc dạy học nội dung giáo dục địa phương ở các khối lớp theo quy định. Đưa 

nội dung giáo dục địa phương vào kiểm tra định kỳ với thời lượng phù hợp. Rà soát, đánh 

giá các hoạt động về công tác giáo dục địa phương. 

Tiêu chí 5.4: Công tác phổ cập giáo dục tiểu học. 

Tỉ lệ tuyển sinh trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đạt trên 95%. 

Nhà trường quản lý hồ sơ phổ cập theo đúng quy định. 

Tiêu chí 5.5: Kết quả giáo dục 

Thực hiện quy đổi theo TT 17/TTBGD 

Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt ít nhất 95%. 
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Tỷ lệ học sinh 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt ít nhất 92%. 

         Tỷ lệ trẻ em đến 14 tuổi HTCT tiểu học đạt ít nhất 90%. 

         Phấn đấu duy trì tốt chất lượng bền vững và chuyển biến so với năm học trước. 

       VI. Tổ chức thực hiện 

         1. Lãnh đạo nhà trường 

Nhà trường xây dựng kế hoạch, phân công và giao trách nhiệm cho các thành viên 

tham gia vào công tác kiểm định chất lượng, đề xuất các giải pháp để cải tiến chất lượng 

đảm bảo duy trì bền vững. 

BGH tiếp tục tuyên truyền, quan triệt sâu rộng trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học 

sinh và Phụ huynh học sinh; đồng thời xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể từng tháng, cuối 

học kỳ, cuối năm học có đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm việc thực hiện. 

Tổ chuyên môn, tổ văn phòng căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, tổ chức thực hiện 

một cách linh hoạt, sáng tạo để đạt kết quả cao nhất. 

Đối với từng cán bộ, giáo viên, nhân viên xác định việc đổi mới, cải tiến các hoạt 

động giáo dục để nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục là nhiệm vụ thường xuyên, lâu 

dài của mình. 

Công khai việc thực hiện cải tiến chất lượng, định kỳ rà soát đảm bảo quy định. 

Trong quá trình thực hiện nếu gặp khó khăn hoặc vướng mắc cần phản ánh về BGH 

đề cùng phối hợp giải quyết. 

          2. Hội đồng tự đánh giá 

Hội đồng tự đánh giá thực hiện theo các nhiệm vụ được giao. 

Tham mưu để thực hiện tốt các tiến chất lượng các tiêu chí đảm bảo duy trì theo tiêu 

chí. Phát huy tốt mô hình trường học chuyển đổi số gắn với khởi nghiệp. 

3 Các đoàn thể trong nhà trường 

Phối kết hợp trong việc thực hiện tốt các nhiệm vụ, duy trì kết quả đã đạt được 

phát huy có hiệu quả tốt. 

         4. Giáo viên, nhân viên 

Phối kết hợp tốt trong triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm, lĩnh vực tạo chuyển 

biến của nhà trường. Triển khai thực hiện tốt xây dựng trường học an toàn, phòng chống 

dịch bệnh. CB-GV-NV khắc phục khó khăn thực hiện nhiệm vụ và đổi mới giáo dục. 
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Thúc đẩy xây dựng mô hình trường học hạnh phúc, thân thiện. 

Trên đây là báo cáo cải tiến chất lượng của trường TH An Thái năm học 2024-

2025.  

 

Nơi nhận:            
- Phòng GDĐT (b/c); 

- Các tổ CM, tổ VP; 

- Hội đồng Tự đánh giá; 

- Các tổ chức, đoàn thể; 

- CB, GV, NV (Email);     

- Lưu: VT.    

                                                                                              

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Thanh Hoà 
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